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STATUT PRZEDSZKOLA NR 22 W KOSZALINIE

Przedszkole dziala na podstawie :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty

podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkotly

specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 356).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36,

poz. 155 z p6zn. zm.).

9. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).

10. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec

szkot i placowek (Dz. U. z2017 r. poz. 1611).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz. U.z 2019 1. poz. 1664).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 22.

1) Przedszkole jest jednostka , ktora:
- przeprowadza rekrutacje dzieci publiczng w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
- realizuje programy nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

2) Organem  prowadzacym  przedszkole  jest  Miasto-Gmina  Koszalin,
Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin.

3) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorskie
Kuratorium O$wiaty.

4) Siedziba przedszkola: Koszalin ,ul. T. Chatubinskiego 6.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o tresci :

Przedszkole nr 22
ul. Chalubinskiego 6
75-581 Koszalin
tel. 094/345-47-02

3. Przedszkolu na wniosek Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ przez Organ
Prowadzacy.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:

1) Gming¢ Miasto Koszalin,

2) Rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

5 . Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

6. Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:



1) prowadzenia rachunkowosci,

2) prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci z procesow finansowych oraz przekazywanie sprawozdan
odpowiednim jednostkom,

3) prowadzenia obstugi rachunkoéw bankowych,

4) prowadzenie spraw ptacowych,

5) prowadzenia spraw kadrowych,

6) prowadzenie scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych

7) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej inwestycji, remontdw, organizacja oraz
nadzor nad remontami i organizacja przegladéw technicznych budynkéw,

8) przygotowywania 1 przeprowadzania postepowan o udzielaniu zamowien
publicznych,

9) prowadzenia obstugi prawne;j.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego

1. Celem Przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

2. Zadaniem przedszkola jest :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunké4w umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszardéw:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5) jezyk obcy nowozytny.

4. W Przedszkolu organizuje si¢ i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow



srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dzieci i jego rodziny,
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowankow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) pomocy nauczyciela;
5) dyrektora przedszkola;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) Zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom

wychowankéw i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

W przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na

celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje

wymagane od oséb prowadzacych wezesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z

rodzing dziecka okreslajg odrgbne przepisy.

Wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

zadaniem utworzonego przez dyrektora zespotu, sktadajacego si¢ z nauczycieli,

specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

-Zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki w szkole poprzez:

1) Diagnozowanie $§rodowiska wychowankoéw, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia.

2) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.

3) Wspieranie dziecka uzdolnionego.

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

5) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow
1 rodzicow.

6) Prowadzenie dziatan wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci.

7) Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

8) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo odpowiedzialna
jest przydzielona do danej grupy i przebywajgca przez caty czas z dzie¢mi nauczycielka,

3) stan urzadzen i sprzgtu bedacego na wyposazeniu sali zajec jest oceniany przez
nauczycielke pod katem bezpieczenstwa ( ewentualne nieprawidlowosci musza by¢
natychmiast zgtaszane w celu ich usunigcia wyznaczonemu pracownikowi obstugi),



4) bezpieczenstwo dzieci w czasie wyj$¢ poza budynek przedszkola okreslajg stosowne

instrukcje opracowywane przez rade pedagogiczng sa to:
a) Regulamin spacerow i wycieczek,
b) Regulamin pobytu dzieci i zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
c) inne instrukcje.

19. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego tylko przez osobe
mogaca zapewnic pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna fizycznie).

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko i1 odbieraja bezposrednio
W obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko lub pracownika obstugi.

Rodzice mogg upowazni¢ na pismie osobe, ( ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne
bezpieczenstwo) do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, dyrektor
przedszkola, nauczyciel lub pracownik obstugi w takim przypadku moze wylegitymowac
upowazniong osob¢ zanim odda dziecko.

Rodzice pisemne, state upowaznienia do przyprowadzania i odbierania przez inne osoby
dziecka z przedszkola dokonuja w upowaznieniach, ktére stanowig dokumentacje
przedszkolng. Upowaznienia mogg by¢ przez rodzicow aktualizowane w miar¢ potrzeb.
Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W takim przypadku
nauczyciel powiadamia telefonicznie o tym fakcie drugiego rodzica by ten odebral
dziecko. Szczegétowe instrukcje zawiera wewngtrzna - Procedura postgpowania
w przypadku odbioru dziecka przez osobg¢ bedaca pod wptywem alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajacych.

Dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie osoby do odbioru dziecka w formie pisemnego
zgloszenia przez rodzicow do nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

Rodzice, (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Godziny przyprowadzania i1 odbierania dzieci okresla ramowy rozklad dnia pracy
przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani przestrzega¢ godzin otwarcia przedszkola.

20. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zapewnienie stalej opieki nauczyciela podczas zabaw, zaje¢ w przedszkolu 1 poza
terenem przedszkola,

odpowiednie zaopatrzenie w podrgczne srodki pierwszej pomocy,

organizowanie réznych form szkolenia bhp na posiedzeniach rad pedagogicznych,
zebraniach pracownikow oraz ukonczenia kursow okresowych w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapoznawanie na biezaco z przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie Oraz
sprawowania nadzoru nad ich przestrzeganiem,

budynek przedszkola, przylegly teren 1 urzadzenia muszg odpowiada¢ ogolnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz rozporzadzeniom przeciwpozarowym
uregulowanymi odrgbnymi przepisami,

pomieszczenia przedszkolne maja zgodnie z obowigzujacymi normami wlasciwe
oswietlenie, wentylacje, centralne ogrzewanie, ciepta wode oraz wlasciwg powierzchnie
uzytkowa.



21. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6°° do 8%, a odbierane

do godziny 16>

1) Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, konieczne jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dzieci do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie , telefonicznie .

22. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatania eksperymentalne wedtug odrgbnych

przepisow.

23. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.

24. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa

25.

26.

217.

turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
1 potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

1) Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi moga odbywac si¢ tylko za pisemng zgoda rodzicow.
Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktoremu
powierzono dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie wolontariusza. (organizacja
wycieczek odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MENIS (Dz. U. Nr 135, poz. 1516);

2) Z komunikacji miejskiej grupowo moga korzystaé tylko dzieci grup najstarszych
(5,6- letnich);nie dotyczy indywidualnych wyjazdow na konkursy ,przeglady itp...

3) W czasie spaceréw i wycieczek przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady jedna

osoba dorosta na 15 dzieci;
W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Przedszkola, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor, ktéremu funkcj¢ t¢ powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone
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ustawg, a w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny .

a) Opracowuje na kazdy rok szkolny, w terminie do 15 wrze$nia plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow. Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicow
I Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru;

b) Przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

€) Przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3) Sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

a) Wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy.

5) Planuje i dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

8) Przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng oraz Zwigzkowe organizacje zawodowe przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Wyraza zgod¢ na realizacje obowiazku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem

10) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
przedszkolnego po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11) Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

12) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra edukacji narodowej Z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania
I opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

13) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591) 1 procedura udzielania pomocy
pedagogicznej w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie

14) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

15) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-10-2015&qplikid=1#P1A6
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a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

b) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom innym
pracownikom przedszkola;

c) Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

16) Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy , bhp, ppoz.

17) W wykonywaniu swoich dziatan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, organem prowadzgcymi i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

18) Zarzadzenia Dyrektora przedszkola sa oglaszane na tablicy ogloszen

19) Opracowuje oraz zatwierdza szczegétowy zakres obowigzkéw nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych przedszkola;

20) Powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie,
o spehianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

21) Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym;

22) Przeprowadza w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ewaluacje
wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy przedszkola;
23) Wspomaga nauczycieli w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez: organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru

pedagogicznego;

24) Wspolpracuje z osobami/ instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieé¢mi;

25) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej jednostki;

27) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

28) Organizuje zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego.

28) Dyrektor jest Administratorem danych osobowych w placowce

29) Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktory podlega bezposrednio

Dyrektorowi

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. Przewodniczacym

Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W jej skltad wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu. Rada Pedagogiczna dzial na podstawie uchwalonego przez

siebie regulaminu.
1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
d) zatwierdzanie planow pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade
pedagogiczng;
e) zatwierdzanie statutu i jego zmian;
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f) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

J) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec ;

b) projekt planu finansowego placowki;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych.

3) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia go
do uchwalenia;

5) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

6) W przypadku okre§lonym w pkt 5), organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow;

8) Nauczyciele s obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankow, lub ich rodzicéw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola;

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie

10) Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkéw Rzecznika Etyki
do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych.

4. Rada Rodzicow:

1)  Jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola.

2)  Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe

3)  Jest reprezentacjg rodzicow wszystkich wychowankow.

4) W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad grupowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-10-2015&qplikid=1#P1A6
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5) W wyborach, o ktérych mowa w ust.4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdym roku szkolnym. Kadencja
Rady Rodzicéw trwa rok.

6) Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin , ktory niec moze by¢ sprzeczny z Ustawg
z dn. 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe oraz statutem przedszkola, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad grupowych.

7) Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, wyraza opini¢ na temat
funkcjonowania przedszkola.

9) Moze, na prosbe dyrektora wyrazi¢ opini¢ na temat oceny dorobku zawodowego za
okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego.

10) W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor, trojki
grupowe lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady.

11) Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z Dyrektorem
1 Radg Pedagogiczna:

a) wspoéldziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo- dydaktyczno- opieckunczych na dzieci przez rodzing
I przedszkole.

12) Rada Rodzicéw moze rowniez gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola.

13) Rada Rodzicéw ma prawo wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do
organu sprawujgcego nadzor nad przedszkolem.

14) Szczegbtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

5.Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola
ktory zapewnia kazdemu z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia wymian¢ informacji.

6.W sprawach spornych organy wypracowuja wspolne stanowisko w drodze dyskusji
I uzgodnien:

1) Sprawy sporne migdzy organami beda rozstrzygane na wspolnym zebraniu
zainteresowanych.

2) Zebranie , o ktorym mowa w pkt. 1) zwotuje Dyrektor przedszkola na wniosek co
najmniej jednego z zainteresowanych organow.

3) W przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie Dyrektor przedszkola ma
prawo do zwrdécenia si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny o rozstrzygnigcie sporu.

7. Kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
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1) gwarantowa¢ kazdemu z nich  mozliwo$¢  swobodnego  dziatania
I podejmowania decyzji;

2) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

Statut okres$la organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5-7.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna w przedszkolu jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 20,
W tym nie wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola ( maksymalnie 1-2
w oddziale) po zlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

§ 6

Organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej odbywa si¢ na podstawie
programu wychowania w przedszkolu wybranego przez Rad¢ Pedagogiczna
z obowigzujacych zestawdw programow wychowania w przedszkolu dopuszczonych
przez MEN albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola
w ramach dziatalnos$ci informacyjnej 1 eksperymentalne;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.

2) z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

1) Nauke religii wiacza si¢ do planu zaj¢¢ przedszkolnych.

2) Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

3) Dzieciom nie korzystajacym z nauki religii zapewnia si¢ opieke (np. przesunigcie do
innego oddziatu),

4) Przedszkole zatrudnia katechete lub nauczyciela religii wylgcznie na podstawie
imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola, wydanego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego ( Kosciot katolicki), wlasciwe wladze zwierzchnie
pozostatych kosciotéw 1 zwigzkdéw wyznaniowych.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢é prowadzone zajecia dodatkowe,

uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Dzieci uczgszczajace na zajegcia dodatkowe, ktore odbywaja sie W przedszkolu, sa pod

opieka nauczyciela 1 osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢c.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy
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§7

Przedszkole jest wielooddzialowe.

Oddzialy przedszkola, Iacznie nie wigcej niz sze$¢, moga by¢ zlokalizowane w réznych
siedzibach, jezeli organ prowadzacy =zapewni dyrektorom przedszkola warunki
sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8

Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1) Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote lub przedszkole.

2) Organ prowadzacy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola
w terminie do 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze s$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9

Organizacje¢ pracy w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:

1) godziny schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci ;

2) godziny positkow;

3) godziny organizacji odpoczynku;

4) godziny zaje¢, spaceréw i zajg¢ dodatkowych.

Przedszkole do realizacji zadan statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;,
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2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) pokdj nauczycielski;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) zaplecze kuchenno — magazynowe;

6) sanitariaty dla dzieci i dorostych;

7) teren przedszkolny z wyposazeniem.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie, wynosi 10
godzin dziennie

2. W dziatalnosci placowki ustala si¢ przerwe wakacyjng w miesigcach lipcu i sierpniu,
zgodnie z planem urlopéw. W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwos¢
zapewnienia dzieciom potrzebujacym opieki w przedszkolu zastgpczym.

3. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola lub jego zamknigcie przewiduje si¢ m.in.
w okresie przerw $wigtecznych, ferii oraz wakacji, oraz innych uzasadnionych
przypadkach, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatoéw w przypadku 50% absencji dzieci w oddziatach;

2) zmniejszenie czasu pracy w oddziatach;

3) duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25)

4) zamknigcia przedszkola w okresach przerw wakacyjnych i $wiagtecznych
(zapewnia si¢ wtedy rodzicom pracujagcym 1 ich dzieciom miejsce
w przedszkolu dyzurujacym);

5) w dniu, w ktorym Przedszkole petni dyzur tworzy si¢ oddziaty w zaleznosci od
ilosci zgloszonych dzieci oraz dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skrocenia pracy
oddziatéw w uzgodnieniu z rodzicami;

6) zamkniecie przedszkola w przypadku zgloszenia mniejszej liczby niz 10 dzieci.

7) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia jesli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystagpienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢
zdrowiu dzieci.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla organ prowadzacy.
5. W Przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnos$ci dzieci.

6. Szczegodlowe zasady korzystania z systemu iPrzedszkole przez rodzicow i opiekundéw
prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu.

7. Rodzice wychowankéw sa zapoznawani z zasadami odptatnosci za przedszkole.

8. Wysoko$¢ optat za Przedszkole okresla Uchwata Rady Miejskiej oraz Umowa cywilno-
prawna w sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez
Gming Miasto Koszalin.

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,  okreslonego przez
Ministra Edukacji Narodowej, w godz.8%°-13%
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9. Wysokos$¢ optaty za kazda dodatkowa godzing ponad minimalne 5 bezptatnych godzin
nie moze by¢ wyzsza od 1 zl.

1) Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow w formie ogloszenia.

2) Rodzice lub opiekunowie wnosza odplatno$¢ za pobyt i wyzywienie dziecka
w przedszkolu do 10 kazdego nastepnego miesigca naliczong z dohu.
Za nieterminowe wnoszenie optat nalicza si¢ ustawowe odsetki.

3) Odptatnos¢ dokonujg rodzice na konto indywidualne dziecka.

4) W przypadku nie uiszczenia naleznej optaty do konca danego miesigca,
W nastgpnym miesigcu nastgpuje wygasniecie umowy o $wiadczeniu ustug.

5) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci

6) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

7) Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy:
a) Warunki zywienia pracownikow okresla Regulamin zywienia

w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie;

8) Optata o ktorej mowa w pkt. 9 nie dotyczy dzieci spetniajacych obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego (art. 14 ust. 5 pkt 1 UoSO)

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11

1. W przedszkolu sg zatrudnieni:

1) Dyrektor,

2) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i ilosci oddziatow,
oraz w miar¢ potrzeb , w ramach obowigzujacych przepisow nauczyciele
réznych specjalnosci tj.

a) logopeda
b) nauczyciel wspomagajacy
c) nauczyciel religii

3) pracownicy administracyjni i obstugowi w liczbie uzaleznionej od ustalonych
potrzeb.

2. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegolnych pracownikoéw okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnosci:

1) Obowiazki samodzielnego Referenta:

ZADANIA ZASADNICZE:

a) Wykonywanie spraw zwigzanych z caloscig spraw administracyjno- gospodarczych
oraz zywieniowych w przedszkolu .
b) Przestrzeganie zasad higieniczno —sanitarnych, BHP i ppoz., dyscypliny pracy.

ZADANIA SZCZEGOLOWE:
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a) organizowanie zywienia W jednostce zgodnie z obowigzujgcymi normami
I przepisami  obowigzujacymi w tym zakresie, nadzéor nad prawidlowym
funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem  positkow zgodnie
z normami HACCAP;

b)sprawowanie nadzoru nad pracg personelu obstugi i pracownikow kuchni,

c)prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem; prowadzenie Kkartoteki magazynu
zywnos$ciowego , sporzadzanie raportdéw zywieniowych; utrzymywanie czystosci
magazynow zywnosciowych

d)zaopatrywanie przedszkola w zywnos$é, sprzet i srodki chemiczne z zachowaniem
prawa o zamoOwieniach publicznych;

e) prowadzenie spraw inwentaryzacyjnych w placowce

f) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

g) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet i1 pienigdze;

h) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu (konserwacja i remonty)

i) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych; rozsytanie pism
przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w przedszkolu; wysytanie
korespondencji; prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

j) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, badan lekarskich 1 urlopow
pracownikow Przedszkola;

k)wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych; obstuga urzadzen biurowych
i poligraficznych; zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych

I) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w gabinecie referenta
oraz porzadek i tad na stanowisku pracy;

m)obstuga gosci i interesantow dyrektora, odbieranie telefonow udzielanie informacji
interesantom,

n)realizacja obowigzkoéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 14 Regulaminu
Organizacyjnego;

0)wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Przedszkola.

2) Obowiazki Kucharza:

a) pelnienie obowigzkéw w pomieszczeniach pionu kuchennego, w czasie i charakterze
okreslonym przez organizacj¢ pracy przedszkola oraz zarzadzenia wewngtrzne
dyrektora przedszkola

b) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy, instrukcji korzystania ze sprz¢tu zmechanizowanego, przepisow
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm 1 zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola

C) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug niego positkow,

d) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych),

e) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny.

f) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

g) dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow i1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach

h) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
PSSE

1) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
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0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych

J) przestrzeganie zakazu wchodzenia do kuchni 0sob postronnych. W przypadku
koniecznosci przebywania na terenie kuchni oséb postronnych, kucharka
zobowigzana jest do poinformowania ich o konieczno$ci posiadania czystego, biatego
fartucha oraz czepka na glowie.

k) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola
1 samodzielnego referenta wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

3) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a) pomagaé kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywaé czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad

higieniczno- sanitarnych, BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy,

C) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykutami spozywczymi,

d) my¢, wyparzaé naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,

e) odpowiada¢ za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni,

f) wykonywac inne polecenia Dyrektora, samodzielnego referenta oraz kucharki
zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

4) Obowiazki pomocy nauczyciela:

a) wspoltpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad
dzie¢mi, szczegoty okresla zakres obowigzkow

b) podawanie dzieciom positkéw zgodnie z zasadami higieny i estetyki

C) utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci wskazanych w zakresie obowiazkow:

d) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;

e) sprzatanie po wykonywanych pracach remontowych

f) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podlog, trzepanie dywandw, zmiang zaston, firan i itp.;

g) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora przedszkola;

h) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

1) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,; - odpowiednie zabezpieczanie przed
dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymywania czystosci oraz
wlasciwe nimi gospodarowanie

Jj) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

K) noszenie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem

I) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola i bezposredniego przetozonego.

5) Obowiazki woznego:

a) zglaszanie obecnosci 0sob obcych w poblizu przedszkola, zagrazajacych
bezpieczenstwu wychowankom lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

b) codzienne sprzatanie przed budynkiem przedszkola, na wyznaczonym odcinku
(zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem);

c) dbanie o porzadek i czysto§¢ w wyznaczonych pomieszczeniach;

d) przekazywanie informacji kierownictwu przedszkola o zauwazonych
nieprawidlowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa wychowankoéw i1 pracownikow;
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e) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen przedszkolnych;

f) dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzadzen,

g) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

h) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

1) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprz¢tu , przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

J) troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzgdzia i materiaty, dokonywanie
zakupow, zamawianie materialdow w placowkach handlowych w uzgodnieniu z
Dyrektorem;

K) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

I) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

m) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

n) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

0) wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola i bezposredniego przetozonego.

§12

W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora przedszkola.

1) powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uwzglednieniu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z dziatalnoscia,

2)wspoldecydowanie w organizacji pracy zajec,

3)organizowanie zast¢pstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i ciaglosci realizacji programu,

4)zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

5)podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi oraz
wszelkich warunkéw bhp wychowankom i pracownikom przedszkola,

6)sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikow we wspotpracy z dyrektorem,

7)prowadzenie wspolpracy z rodzicami i Rada Rodzicow.

8)ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,

9) inne czynnosci wskazane przez dyrektora.

1. Dyrektor przedszkola powierza w miar¢ mozliwosci, poszczegdlne oddziaty opiece jednego
lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal sie danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego, zatrudnia si¢
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dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

2. Do zakresu zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1) Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt — 1 — do obowigzkow nauczyciela zwigzanych
Z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz, w wymiarze czasu wynikajacym z arkusza organizacji
przedszkola, nalezy:

a) Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zadaniami
wynikajacym z realizacji podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej pracy
przedszkola, okre§lonymi w przyjetych programach ogolnopolskich 1 autorskich,
Z rzeczywistymi potrzebami w wiekiem rozwojowym dzieci.

b) Realizowanie  procesu  wychowawczo-dydaktycznego  z  uwzglednieniem
,Zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowe;j.

c) Wykorzystywanie czasu pracy na wylgczng dzialalno$¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzieémi, tj. pracy zbiorowej, pracy z zespolem
dzieci, kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (zdolnym i ,,stabym”).

d) Uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzigciach na rzecz dzieci
i z ich udziatem , wynikajacym z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”.

e) Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych dzieci podczas zajgé, zabaw
w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow, wycieczek.
Niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki! Wymaganie obecnosci
pracownika obstugi przy zajeciach i czynno$ciach dzieci, podczas ktorych nauczycieli
musi szczegdlnie zadbaé o bezpieczenstwo podopiecznych (np. praca z narzedziami,
pobyt w szatni, przejscie z sali i inne).

2) Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2 — do obowigzkéw nauczyciela nalezg inne czynnosci i
zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan
wychowankoéw, a w szczegolnosci:

a) Organizacja i udzialt w wycieczkach.

b) Organizacja uroczystosci i okreslonych przedsigwzie¢ na rzecz dzieci i z udzialem
dzieci.

c) Realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnos$ci nauczyciela.

d) Rzetelne i systematyczne prowadzenie nastepujacej dokumentacji nauczyciela:

Dziennika zajec¢ przedszkola
Dokumentacji planowania pracy
Arkuszy obserwacji dzieci

— Dokumentacji pracy indywidualnej



3.

4.

22

— Harmonogramu wspolpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym wraz
z  zalacznikami  potwierdzajacymi  jego  realizacje, uwzgledniajacego
w szczeg6lnosci:

-- Organizowanie zebran z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku),

-- Organizowanie konsultacji pedagogicznych i psychologicznych,

-- Przygotowanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw rodziny

-- Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

--  Angazowanie rodzicow do wspotuczestnictwa w organizacji 1 realizacji
przedszkolnych 1 miedzyprzedszkolnych przegladéw, konkurséw poswigconych
dziatalnos$ci dzieci 1 z ich udziatem,

-- Pozyskiwanie rodzicow do dziatan na rzecz placowki,

--  Wplywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i ujednolicenie
oddziatywan wychowawczych i opiekunczych przedszkola i sSrodowiska rodzinnego,
z przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka.

e) Prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-opiekuncze;.

f) Uczestniczenie w zespotowym opracowywaniu przedsiewzig¢ na rzecz edukacji dzieci,
poprawy jakosci dziatan przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego
uczestnictwa w przedszkolnych zespotach zadaniowych.

g) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

h) Wspélpraca z samodzielnym referentem w zakresie prowadzenia rzetelnej
dokumentacji dotyczacej frekwencji dzieci.

Zadania okre$lone w obszarze ust. 1 pkt 2 realizowane sa wylacznie poza godzinami pracy

z wychowankami.

Na podstawie art. 42 ust.2 pkt 3 — do obowigzkow nauczyciela nalezg zajecia i czynno$ci
zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym

a w szczegolnosci:

1) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udzial w zajeciach ,.kolezenskich".

2) Projektowanie, opracowywanie planow pracy wychowawczo-dydaktycznych z zadaniami
wynikajacych z realizacji podstawy programowej, koncepcji pracy przedszkola,
okreslonymi w przyjetych programach ogolnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi
potrzebami w wiekiem rozwojowym dzieci.

3) Podejmowanie analiz problemow dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
nauczycieli.

4) Rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w Wewnatrzprzedszkolnym Doskonaleniu
Nauczycieli (zgodnie z opracowanymi przez lidera planami).

5) Uczestniczenie w r6znych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego,
wynikajacych z opracowanego Planu doskonalenia i doksztatcania zawodowego
nauczycieli przedszkola na dany rok szkolny i wtasnych potrzeb.

Zadania okreslone w obszarze w ust. 3 realizowane sg wytgcznie poza godzinami pracy

z wychowankami.

Sprawy pozostate — obowigzkiem nauczyciela jest:

1) Lojalnie prezentowa¢ pozytywny wizerunek placowki (w kazdej sytuacji).

2) Dba¢ o jakos¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami.
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3) Wykazywa¢ dbalo$¢ o wyposazenie i1 sprzgt przedszkola oraz reagowaé na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu.
4) Przestrzega¢ wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas godzin pracy.
7. Nauczyciele majg prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardowno dorostych, jak i wychowankow;
2) Wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszajacych godno$ci innych ludzi;
3) Wspoéldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrgcznikow,
swobody wyboru metody realizacji programu;
4) Jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
5) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych;
7) Opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
8) Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
9) Korzystania, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.
8. Do obowigzkoéw logopedy nalezy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow.
2).Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen.
3).Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow.
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw 1 jego uczestnictwo Ww zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do obowigzkow nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci :

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajeé¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;
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10. Do obowigzkoéw nauczyciela religii nalezy w szczegolnosci:
1) Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe witadze koscielne.
2) Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii system
wartos$ci.
3) Odnotowywanie odbytych zajg¢ w dzienniku

RODZICE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju w rozmowach indywidualnych z pelnym poszanowaniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat przedszkola. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony
Dyrektor przedszkola;

wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z zgodnie z regulaminem 1 procedurg udzielania pomocy pedagogicznej
w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie;

ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wybranej przez
ogot rodzicow firmie ubezpieczeniowej o ile strong zawierajacg ubezpieczenie jest
osoba fizyczna , np. jeden z rodzicow, ktory zdecyduje si¢ reprezentowac
wszystkich pozostatych rodzicow i opiekunéw prawnych.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunow) dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

przestrzeganie niniejszego statutu;

przyprowadzanie do przedszkola tylko w petni zdrowego dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne wyposazenie wg. uzgodnien grupowych
wzmacnianie wysitkow Przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwo6j dziecka;
informowanie nauczycieli i dyrektora, o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie i postepy dziecka;

angazowanie si¢, jako partnerzy w dziatania Przedszkola;

uczestniczenie w organizowanych zebraniach ;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

upowaznienie ewentualnych innych oso6b do odbioru dziecka z przedszkola;
dopetienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego podlegajacego
rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej, a takze zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia.

3. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. W

szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.
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5. Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Dziecko ma prawo do: wszystkich praw wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka

aw szczegblnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo -wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j:
a) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych;
b) korzystania z dodatkowych zaje¢ prowadzonych w placowce;
C) korzystania z positkow, a ich ilo$¢ zalezy od czasu pobytu dziecka
w placowce w ciggu dnia;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej, -.”Procedura interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka w Przedszkolu nr 22 w Koszalinie”
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
a) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za zgoda rodzicow;
b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci , talentow;
) pomocy w przypadku wyréwnywania rozwoju psycho-fizycznego;

7. Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu ma obowigzek :

1) Traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osob, zar6wno
rowiesnikow jak i1 dorostych;

2) Przestrzegania ustalonych norm i zasad szczeg6lnie dotyczacych bezpieczenstwa jego
i innych osob;

3) Przestrzegania tadu i porzadku.

8. W przedszkolu moga przebywac tylko dzieci w petni zdrowe . Dziecko w stanach
infekcji, chorob skornych, zakaznych oraz po urazach ( ztamania, zabiegi chirurgiczne,
inne) nie moze uczgszczac do przedszkola, do czasu catkowitego wyleczenia.

9. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami.

10. W przypadku nieobecnos$ci dziecka powyzej 3 dni rodzice zobowigzani sa zawiadomié
Dyrektora przedszkola w formie pisemnej lub ustnej.
11.W przypadku choroby zakaznej dziecka jego rodzice zobowigzani sa do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.
12.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ metoda elektroniczng za posrednictwem serwisu
internetowego w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
13. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji stanowiacy zatacznik
do statutu.
14 .Dyrektor przedszkola moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczng podje¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola, w wypadku:
1) nie przestrzegania Statutu Przedszkola;
2) nie zgloszenie si¢ do przedszkola dziecka w terminie 7 dni;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad 2 tygodnie;
4) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole (za okres Imiesigca);
5) nie uregulowania przez rodzicow odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu za okres
2 miesigcy ;
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6) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicoOw wspOlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

7) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

8) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

9) decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opickunowie) otrzymujg na piSmie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przyshuguje rodzicom
odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

15.W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji opisanej
w ust. 14 pkt 6 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o0 zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.
§17

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

§18

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



